== STUDIERENDENWERK
STUTTGART

ARBEITEN
IN UNSEREN
WOHNANLAGEN

Wir halten die Wohnanlagen
flr unsere studentischen
Mieter*innen sowie das
Hotel fur unsere Gaste in
einwandfreiem Zustand.

Unsere tber 30 Wohn-
anlagen beinhalten voll
ausgestattete Zimmer

und Appartements mit
tadelloser Infrastruktur.

Wir stellen
Studierenden fast
7000 Wohnplatze
zur Verflugung.

UNSERE ARBEIT
Wir stehen fir bietet vielfaltige Aufgaben mit
Offenheit und groRer Entscheidungsfreiheit,
interkulturellen bei einem Arbeitgeber mit
Austausch. hoher sozialer Verantwortung.

Unsere Wohnanlagen
befinden sich in
zentraler Lage und
sind mit dem OPNV
prima erreichbar.

Der o6ffentliche Dienst
und unsere in der
Regel unbefristeten
Arbeitsvertrage bieten
viel Sicherheit.

KLASSE!
Wir haben vielféltige
Mdglichkeiten uns
sowohl fachlich

als auch personlich
fortzubilden.

Als Beschétftigte in den
Wohnanlagen werden uns
Arbeitskleidung sowie
Sicherheitsschuhe zur
Verfligung gestellt. Selbststandiges und
Idsungsorientiertes
Arbeiten wird bei uns
groRRgeschrieben.

Uns werden familien-
HILFREICH: freundliche und

Der Personalrat vertritt geregelte Arbeits-
die Interessen unserer zeiten ohne Rufbereit-
Mitarbeiter*innen, schaft geboten.
genauso wie unsere

Schwerbehinderten-,

Gleichstellungs- und

Suchtbeauftragten.

Der Arbeits- und
Gesundheitsschutz
spielt bei uns eine

wichtige Rolle.

Bei vielen Versicherungen
WEITERE VORTEILE IM profitieren wir von ver-
OFFENTLICHEN DIENST: gunstigten Tarifen  fur
Alle Beschéttigten erhalten ihr den offentlichen Dienst.
Gehalt nach dem Tarifvertrag

der Lander (TV-L), welches

regelmafig erhoht wird.

Dank dem TV-L gibt es zudem
jahrliche Sonderzahlungen und
eine betriebliche Altersvorsorge.

Ob Jahresfeier oder
Grillfest — immer
wieder schoén unsere
jahrlichen Events
und gut fiir das
Wir-Gefihl!

Wir haben 30 \
Tage Urlaub pro

Jahr. Zuséatzlich
sind Heiligabend
und Silvester
freie Tage.

Wer Ubernimmt gerne
ein Ehrenamt?
Zum Geburtstag Als Ersthelfer*in oder
oder zu besonderen Brandschutzhelfer*in
Jubilaen erhalten wir werden wir zusatzlich
kleine Aufmerksam- honoriert.
keiten, z.B. in Form
einer Gutscheinkarte.

Neben Angeboten zur
Gesundheitsvorsorge

gibt es z.B. kostenfreie
Getranke, einen Essens-
zuschuss Uber Restaurant-
tickets sowie die Mdglich-
keit der Teilnahme am
Hochschulsport.

KONTAKT:
Studierendenwerk Stuttgart
Personalabteilung

Rosenbergstrale 18
70174 Stuttgart

bewerbungen@sw-stuttgart.de

www.studierendenwerk-
stuttgart.de/wohnen
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