
ARBEITEN
IN UNSEREN
MENSEN UND 
CAFETERIEN 

Im Studierendenwerk
besteht die Chance sich 
beruflich weiterzuent-
wickeln – zum Beispiel 
zur Führungskraft.

Bei vielen Versicherungen 
profitieren wir von ver-
günstigten Tarifen für 
den öffentlichen Dienst.

KLASSE!
Wir haben die 
Möglichkeit uns 
sowohl fachlich als 
auch persönlich 
fortzubilden.

Als Beschäftigte in den 
Mensen und Cafeterien
erhalten wir Arbeits-
kleidung, die auch für 
uns gereinigt wird.

UNSERE ARBEIT
ist abwechslungsreich, die 
Aufgaben sind vielfälig. 
Wir können jederzeit unser 
Wissen sowie eigene Ideen 
für die Menü- und Rezeptur-
gestaltung einbringen. 

Wir versorgen Studierende 
mit Essen und Trinken. Dabei 
stehen wir für Nachhaltigkeit
und sind MSC und BIO zer-
tifiziert. Regionale Produkte
werden genauso verarbeitet 
und angeboten wie 
Fair-Trade-Artikel.

Unsere 9 Mensen 
und 7 Cafeterien
laden Studierende 
zum Verweilen ein.

Wir stehen für
Offenheit und
interkulturellen
Austausch.

Täglich bereiten 
wir bis zu 13 000 
Mittagessen zu –
rund 2 Mio. Essen 
pro Jahr.

Unsere Mensen und Cafeterien
befinden sich nahe der Hoch-
schulen in Stuttgart, Ludwigsburg, 
Esslingen, Göppingen und Horb.

Auch für uns Beschäftigte liegen
sie damit sehr zentral und sind
mit dem ÖPNV prima erreichbar.

ÜBRIGENS:
Es gibt für uns im
Studierendenwerk 
die Option, ein
vergünstigtes 
VVS-Firmenticket
zu kaufen.

Der öffentliche Dienst 
und unsere in der 
Regel unbefristeten 
Arbeitsverträge
bieten viel Sicherheit.

Falls Überstunden 
anfallen sollten, 
werden diese in 
Freizeit ausgeglichen 
oder ausbezahlt.

Zum Geburtstag 
oder zu besonderen 
Jubiläen erhalten wir 
kleine Aufmerksam-
keiten, z.B. in Form 
einer Gutscheinkarte.

Neben Angeboten zur 
Gesundheitsvorsorge 
gibt es z.B. kostenfreie 
Getränke, einen Essens-
zuschuss über Restaurant-
tickets sowie die Mög-
lichkeit der Teilnahme am 
Hochschulsport.

VORTEILE IM
ÖFFENTLICHEN DIENST:
Alle Beschäftigten erhalten ihr Gehalt 
nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L),  
welches regelmäßig erhöht wird.

Dank dem TV-L gibt es zudem eine 
jährliche Sonderzahlung und eine 
betriebliche Altersvorsorge.

Wir haben 30 Tage 
Urlaub pro Jahr. 
Zusätzlich sind
Heiligabend und 
Silvester freie Tage.

HILFREICH:
Zur Unterstützung bei 
der täglichen Arbeit 
steht uns jederzeit ein*e
Qualitätsbeauftragte*r der 
Gastronomie zur Seite.

Wer übernimmt gerne 
ein Ehrenamt?
Als Ersthelfer*in oder 
Brandschutzhelfer*in 
werden wir zusätzlich 
honoriert.

Der Arbeits- und 
Gesundheitsschutz
wird bei uns 
großgeschrieben.

Ob Jahresfeier oder 
Grillfest – immer 
wieder schön unsere 
jährlichen Events 
und gut für das 
Wir-Gefühl!

Wir bieten eine 
familienfreundliche
5-Tage-Woche, 
ohne Dienst bis 
spät in die Nacht. 
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KONTAKT:
Studierendenwerk Stuttgart
Personalabteilung

Rosenbergstraße 18
70174 Stuttgart

bewerbungen@sw-stuttgart.de

www.studierendenwerk-
stuttgart.de /essen


