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Im Studierendenwerk besteht 
die Chance sich beruflich 
weiterzuentwickeln – zum 
Beispiel als Sprachförderkraft 
oder auch zur Leitung
einer Kita.

Für  viele Versicherungen 
erhalten wir als Beschäftigte 
des öffentlichen Dienstes 
vergünstigte Tarife.

ÜBRIGENS:
Es gibt für uns im
Studierendenwerk 
die Option für
ein günstiges 
VVS-Firmenticket.

KLASSE!
Wir haben vielfältige 
Möglichkeiten uns
sowohl fachlich
als auch persönlich 
fortzubilden. 

Dank flacher
Hierarchien haben
wir im Team viele
Gestaltungs-
möglichkeiten.

Wir bieten 
familienfreundliche
und geregelte 
Arbeitszeiten. 

Falls Überstunden 
anfallen sollten, 
werden diese in 
Freizeit ausgeglichen 
oder ausbezahlt.

KONTAKT:
Studierendenwerk Stuttgart
Personalabteilung

Rosenbergstraße 18
70174 Stuttgart

bewerbungen@sw-stuttgart.de

www.studierendenwerk-
stuttgart.de/kinder

HILFREICH:
Für besondere Situationen 
steht uns eine eigene Fach-
beratung zur Seite.

Bei Urlauben oder im Krank-
heitsfall können wir auf ein 
Springerteam zurückgreifen.

WARUM ES
IN UNSEREN
KITAS SO
SCHÖN IST …

VORTEILE ÖFFENTLICHER 
TRÄGER:
Alle Beschäftigten erhalten ihr 
Gehalt nach dem  Tarifvertrag 
der Länder (TV-L), welches 
regelmäßig erhöht wird.

Dank dem TV-L gibt es zudem 
jährliche Sonderzahlungen und 
eine betriebliche Altersvorsorge.

Zum Geburtstag 
und zu besonderen 
Jubiläen gibt es 
kleine Aufmerksam-
keiten, z.B. in Form 
einer Gutscheinkarte.

Der Arbeits- und 
Gesundheitsschutz
wird bei uns großge-
schrieben.

Neben Angeboten zur
Gesundheitsvorsorge 
gibt es z.B. kostenfreie
Getränke, einen Essens-
zuschuss über Restaurant-
tickets sowie die Mög-
lichkeit der Teilnahme am 
Hochschulsport.

Wer übernimmt gerne 
ein Ehrenamt?
Als Ersthelfer oder 
Brandschutzhelferin 
honorieren wir Sie 
zusätzlich.

Ob Jahresfeier oder 
Grillfest – immer 
wieder schön, unsere 
jährlichen Events 
und gut für
das Wir-Gefühl!

Ein unbefristeter Arbeits-
vertrag sorgt für Sicher-
heit und Planbarkeit.

Einheitlich geregelt: Wir 
haben 30 Tage Urlaub, bei 
23 Schließtagen pro Jahr.

In einer Gruppe 
betreuen wir 
– je nach Alter – 
10 bis 20 Kinder.

UNSERE ARBEIT:
Jede Einrichtung ist 
pädagogisch eigen-
ständig konzipiert – 
wir können uns also 
aktiv einbringen.

Unsere Kitas befinden sich nahe 
der Hochschulen in Ludwigsburg, 
Stuttgart und Esslingen. 

Auch für uns Beschäftigte liegen 
sie damit sehr zentral und sind 
mit dem ÖPNV prima erreichbar.

Wir unterstützen
studierende Eltern
aus aller Welt bei
der Kinderbetreuung.

Unsere sieben
Kitas sind 
kleine, familiäre 
Einrichtungen, mit 
jeweils maximal
drei Gruppen.

Wir stehen für
Offenheit und 
interkulturellen
Austausch.


